ОТЗЫВ № 7
на выпускную квалификационную работу студентки группы ИСТ-103 Гавриловой С. И.
«Исследование автоматизированных средств управления персоналом»
Выполненная работа соответствует утверждённой теме и согласованному плану, а также требованиям к квалификации бакалавра техники и технологии по направлению 230200 «Информационные системы».
По результатам проверки текста работы системой «Антиплагиат» (http://antiplagiat.ru/) были выявлены 6%-ные заимствования из 8 источников и 3%-ные заимствования из 1 источника; доля оригинальных фраз в тексте составила 75%, что положительно говорит об использовании автором не широко распространённых источников информации.

Актуальность темы работы определяется тем, что при комплексной автоматизации деятельности предприятия не избежит оной и отдел кадров, а так как, по выражению одного известного отечественного деятеля, «кадры решают всё», то и эффективность автоматизации функций именно отдела кадров имеет важное значение.

Работа представлена на примерно 67 листах, что близко к рекомендуемому объёму для квалификации бакалавра. Структура работы согласовывалась с руководителем, и хотя автор работы не смог соблюсти заявленные им же самим сроки, в целом работа была выполнена им в соответствии с согласованной структурой. Иллюстраций в работе содержится явно недостаточное количество (всего 9, из которых надлежащим образом оформлено только 3).

В глаза бросается диспропорция между объёмами общеизвестного теоретического материала (глава 1 в объёме 14 страниц, плюс глава 2 в объёме 34 страницы, итого 48 страниц или около 72% объёма работы) и практического материала, наработанного самим автором (глава 3 в объёме 10 страниц или около 15%), что придаёт работе характер реферата. В главе 2 предпринята попытка унифицировать описание каждой из рассматриваемых систем управления персоналом, однако результаты этой попытки почему-то не были использованы в главе 3, где проведено поверхностное словесное сравнение всего двух систем по трём «разнокалиберным» функциям: «Штатное расписание компании», «Учёт работников компании» и «Подбор кадров, анкетирование и оценка».

Заключение. В целом данная работа выполнена на приемлемом уровне, может быть допущена к защите и заслуживает положительной оценки, а её автор – присуждения квалификации бакалавра техники и технологии по своему направлению.
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